Oslo kommune
Utdanningsetaten

Lusetjern skole

Standard for & forebygge, avdekke og fglge opp mobbing og

krenkelser ved Lusetjern skole

Mal:
Alle elever pa Lusetjern skole skole har rett til et godt fysisk og psykososialt miljg som

fremmer helse, trivsel og leering (jfr opplaeringsloven §9a-1.)

Med bakgrunn i oppleeringsloven og forskrift om miljgrettet helsevern i barnehager og skoler
skal skolen jobbe aktivt for a fremme et godt fysisk og psykososialt miljg, slik at den enkelte
elev kan oppleve trygghet og sosial tilhgrighet. Elever og lrlinger skal ikke utsettes for

krenkende ord og handlinger verken fra medelever eller lzrere.

Definisjoner pa mobbing og krenkelse

Krenkende ord og handlinger kan veere mobbing, vold, rasisme, utestengning eller ytringer

om utseende eller funksjonshemninger.

Mobbing:
Nar en eller flere personer, gjentatte ganger og over en viss tid, sier eller gjgr vonde og

ubehagelige ting mot en annen som har vanskelig for a forsvare seg" (Dan Olweus)

Hvem skal jobbe for et bedre laeringsmiljg
Bade rektor, Foreldreradet (FAU) og skolemiljgutvalget har ansvar for a skape et godt og
helsefremmende skolemiljg, hvor ingen elever krenkes.
e Rektor har ansvar for a drive et kontinuerlig arbeid for a sikre at skolemiljget
fremmer helsen og tryggheten til den enkelte elev.
e Lezrere skal sgrge for at elevene opplever et godt arbeids- og laeringsmiljp preget av
ro, respekt og faglig konsentrasjon, hvor elevene ikke utsettes for krenkende atferd.
e Foreldreradet (FAU) skal fremme fellesinteressene til foreldre og medvirke til at

elever og foreldre aktivt tar del i arbeidet med a skape et godt skolemiljg.
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e Elevene og foreldrene skal ha oversikt over skolens organisering og hvordan ansvar,
oppgaver og myndighet for arbeidet med helse, miljg og sikkerhet er fordelt. Elevene
og foreldrene skal vite hvem de skal henvende seg til nar de har behov for a ta opp
spgrsmal vedrgrende elevenes arbeidsmiljg med skolen.

e Skolemiljputvalget skal medvirke til at skolen, elevene og foreldrene tar aktivt del i
arbeidet med a skape et godt skolemiljg. Skolemiljgutvalget skal sikre at elever og
foreldre far gkt innflytelse pa skolehverdagen. Skolemiljgutvalget har rett til a uttale
seg i alle saker som gjelder skolemiljpet. Skolemiljgutvalget er et radgivende organ
for skolen. U.dir. har laget en veileder for medlemmene i skolemiljgutvalget
/(www.udir.no/skolemiljoutvalg)

Ledelse

e Skolen skal ha nulltoleranse for mobbing og krenkende adferd

e Skolen skal ha skriftlige planer for skolemiljget (skolens standard)

e Ledelsen skal sgrge for at alle ansatte, foresatte og elever er kjent med
handlingsplaner og hvilke rettigheter og forpliktelser som ligger i planen

e Sgrge for at undersgkelser planlegges, gjennomfgres og fglges opp

e Sgrge for at vedtak og tiltak planlegges, gjennomfgres og fglges opp

Ansatte

e Skape et trygt, strukturert, rolig og forutsigbart lzeringsmiljg inne og ute

Jobbe kontinuerlig med mobbing som tema i undervisningen

e Kontinuerlig arbeid med lzeringsmiljg i den enkelte klasse

e Skaper et inkluderende miljg og et laeringsfellesskap blant elevene

e Involverer elevene, og gir dem mulighet for medvirkning

e Utarbeider regler i samarbeid med elevene, og handhever disse konsekvent

e Tar tak i sma ting, utsetter og bagatelliserer ikke, tgr/tar seg tid til 3 ga inn i
situasjoner som han/hun observerer

e Tolker for barna hva det er som skjer, setter ord p3, forklarer/illustrerer

konsekvenser for den som blir utsatt.

e Bruke nettsider som www.mobbing.no.

e Eksempelets makt! Er flink til 3 legge merke til og Igfte fram positiv atferd

o Fglger opp friminutt: Tipsplakat i klassen + samtale om friminutt fgr — og etter


http://www.mobbing.no/

Legger til rette for positive aktiviteter i friminuttet og er godt kjent med TL
aktivitetene.

Bruker og trener pa trivselslek-reglene (unngar konflikter).

Elevene og elevradet

Delta aktivt i arbeidet med lzeringsmiljget
o Veare gode rollemodeller ved a vaere hyggelig mot alle
o Siifratil en voksen nar noen elver blir plaget eller krenket
o Hjelpe til nar klassene har vikar. Informere om klassens regler, rutiner og
planer.
o Lane ut leker i friminuttene nar vi ikke har TL
o Veare med a arrangere aktivitetsdager.
o Vere skoleverter og bidra praktisk ndr vi har konserter og samlinger i
Samlingsalen
Revidere og lage regler og rutiner for bruk av ballbaner, aktivitetssomrader og leker.
Hjelpe kontaktlaerer med a gjennomfgre klassemgter hvor en tar mobbing og
krenkelser.
Besgke klasser og informere om aktuelle saker

Ta opp saker i elevradet som klassene er opptatt av.

Foresatte og FAU

FAU skal samarbeide med skolens ledelse med sikte pa a na nullvisjon med hensyn til
mobbing og krenkelser

FAU skal arbeide for et godt samarbeid mellom foreldre og skolen i arbeidet mot
mobbing og krenkelser

FAU skal arbeide for at foreldre fglger opp skolens arbeid mot mobbing og krenkelser
overfor egne barn

Foreldreutvalget skal informeres om skolens arbeid med mobbing og krenkelser. Det
skal gjennomfgres felles tiltak i regi av skolen og FAU for a bevisstgjgre og lgfte fram

arbeidet for trygt og inkluderende leeringsmiljg

Skolens miljgutvalg

e SMU skal arbeide for et godt og inkluderende laeremiljg.



e Skolens ledelse skal rapportere og drgfte oppfglging av arbeidet mot mobbing og

krenkelser i SMU.

Handlingsplanen skal bygge pa fglgende prinsipp:

Avdekking av mobbing
Lgse og fglge opp mobbesaker
Forebygge mot mobbing

. Avdekke mobbing og krenkende adferd:

Planlegge, giennomfg@re og analyser Elevundersgkelsen arlig

Gjennomfgre egne, manedlige trivselsundersgkelser pa skolen/ i klassen som fglges
opp straks av den enkelte lzerer

Fglge opp temaet i elev- og utviklingssamtaler

Tydelig og aktiv inspeksjon i friminutt

Alle meldinger om mobbing eller krenkelser fra elever eller foresatte skal tas pa alvor
og felges opp.

Ved mistanke om mobbing skal saken undersgkes, og skolen skal innhente
opplysninger

Skolen skal ha samlet registrering over ugnskede hendelser, krenkelser og mobbing.

Oppfelging av mobbing og krenkende adferd:

Leerer undersgker og observerer for a skaffe informasjon

Leerer informerer rektor og sosialleerer om saken

Samtaler med den som er blitt plaget

Samtale med foresatte til den som blir plaget

Samtale med den eller de som mobber — snakke med en om gangen.
Samtale med foresatte til de som mobber — kan innkalle flere samtidig
Rektor fatter enkeltvedtak jf §9a - 3 i opplaeringsloven

Sett inn ngdvendige tiltak overfor den som mobber — dokumenteres
Fglg opp: gjennom observasjon, samtaler og mgter

Kontakt eksterne samarbeidspartnere



Skolens handlingskjede

| tillegg til skolens standard for a forebygge, avdekke og fglge opp mobbing, har skolen

en egen handlingskjede som skal fglges ved avdekking av mobbing og krenkelser.

3. Forebyggende arbeid mot mobbing

Skolen har utarbeidet standard for et godt lzeringsmiljg inne og ute. Dette skal vaere et

aktivt dokument som alle er forpliktet til 4 fglge

4. Skolens individuelt rettede arbeid § 9a — 3 prosedyrer nar mobbing er

meldt eller avdekket

Ved alvorlige enkelthendelser benyttes hensiktsmessige punkter fra skolens prosedyrer ved

en mobbesak. Foresatte til de involverte vil bli informert.
Formal:

Skolen skal sgrge for at det fattes enkeltvedtak ved alle henstillinger fra elever/foreldre om

tiltak.
Rektor plikter:
o A underrette alle ansatte om kravet til & fatte enkeltvedtak
o A behandle henstillinger om tiltak etter reglene i forvaltningsloven
o A sgrge for at formkravene i hht opplaeringsloven blir etterlevd
e Ainformere elever/foreldre om retten til enkeltvedtak
o A sgrge for at skolen anvender UDEs mal for enkeltvedtak
Ansatte plikter:

o A sette seginn i retningslinjene for nar skolen skal fatte enkeltvedtak i hht

opplaeringslovens §9-a, tredje ledd

Handling

Ansvar

1 Undersgkelser for a sikre faktainformasjon.
Konkretisering ved mobbesak:

Kontaktleerer,
inspiserende

e Individuell samtale med mobbeoffer

e Siat du vet at eleven blir mobbet

e Gistgtte

e La eleven fortelle uten a presse

e Informere om at plager blir innkalt til samtale, og at foresatte
til plager blir informert.

e Avtal nytt mgte, maks en uke senere. Tilby "apen dgr" fgr den
tid ved behov

e Informere ledelsen leerer, leerer
e Strakstiltak, dersom situasjonene er kritisk tilstede i
e Sjekk logg klassen

2 Fgrste samtale med offer. Sosiallaerer,

kontaktlaerer

3 F@rste samtale med plager

Ledelsen,




e Plager blir hentet fra undervisning og ledet til samtale

¢ Individuell samtale med plagerne hver for seg. Plagerne skal
ikke ha mulighet til & snakke med hverandre fgr alle har vaert
inne til samtale.

e Konfrontere plagerne med at skolen kjenner til hva som
foregar og alvoret i den faktiske situasjonen.

e Informere om at mobbingen gyeblikkelig skal opphgre.

e Spgrom eleven vil tilfgye noe. Lytt, men ikke ga i diskusjon.

e Faeleven med pa 3 ta avstand til mobbingen.

e Invitere plager til samarbeid. Forplikte seg pa positiv atferd
overfor offeret.

Samtale med plagerne samlet:

e Sihvadu og hver enkelt har snakket om og hva som var
konklusjonen.

e Gianerkjennelse om mulig

e Poengter at mobbingen skal ta slutt straks og at du vil fglge
med

e Sjat rektor vil bli holdt informert.

e Avtal nytt mgte innen 2-3 dager

kontaktlaerer

Samtale med foreldrene til offer
e Etter samtale med offer, ring og forklar saken kort samme dag
e Eventuelt innkall til mgte pa skolen. Avgjgres i samtale med
foresatte
e Fatte enkeltvedtak

Sosialleerer,
kontaktlaerer

Rektor

Samtaler med foreldrene til plager
e Ring og forklar saken kort samme eller pafglgende dag
e Eventuelt innkall til mg@te pa skolen sammen eller pafglgende
dag

Ledelsen,
kontaktlaerer

Oppfelgingssamtale med offer
e To-—tre mgter med offer
e Sttt offeret
e Fa mer informasjon om hvordan eleven har det pa skolen na

Sosialleerer,
kontaktlaerer

Oppfelgingssamtaler med plager
e Fortsett helt til situasjonen er leest og stabilisert. Tiden mellom
mgtene kan gkes etter hvert
e Bruk forespeilingsteknikk

Ledelsen,
kontaktlaerer

Oppfelging inntil mobbesituasjonen opphgrer helt

e Veer talmodig. Det tar tid 8 komme over alvorlig krenkelse.

e Ga gjennom offerets opplevelse av dagens situasjon. Ga
gjennom plager/plagernes opplevelse av dagens situasjon.

e Planlegg fremover

e Etter en tid kan det veere gunstig a ha en samtale mellom den
som ble plaget, og mobber(ne). NB! Ikke gj@r dette for tidlig.

e Enkeltvedtak fglges opp med avtalt dato

Ledelsen,
sosiallaerer,
kontaktlaerer/e

Rektor




